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- защиты письменной экзаменационной работы,
- демонстрационного экзамена, если это предусмотрено ФГОС по профессии (специальности).
2.2. Программа государственной итоговой аттестации выпускников разрабатывается по каждой профессии (специальности) на основании соответствующих ОП СПО и ФГОС СПО. Программа государственной итоговой аттестации выпускников разрабатывается командой профессионального модуля по данной профессии (специальности) совместно с методической комиссией профессиональных дисциплин.
2.3.Программа государственной итоговой аттестации включает следующие разделы: титульный лист, выходные сведения, лист согласования с работодателями, содержание, паспорт программы ГИА, структура и содержание ГИА, цели и задачи ГИА, форму и виды проведения государственной итоговой аттестации; условия реализации программы ГИА и период её проведения; критерии оценки, перечень тем выпускных квалификационных и письменных экзаменационных работ.
2.3. Программа государственной итоговой аттестации выпускников входит в комплект ОП СПО по данной профессии (специальности), рассматривается на заседании методической комиссии профессиональных дисциплин техникума и утверждается директором вместе с ОП СПО.
2.4. Изменения и дополнения в Программу государственной итоговой аттестации могут
вноситься на заседании методической комиссии  не менее чем за полгода до проведения ГИА.
3. Структура  программы
3.1. Структурными элементами  программы являются:
· титульный лист; 
· содержание программы;
· внешняя рецензия;
· лист согласования.
3.2. Титульный лист (Приложение 1) является первой страницей программы и содержит следующую информацию: название программы, код и полное название профессии (специальности) согласно ФГОС и учебного плана,  год разработки программы. Оборотная сторона титульного листа содержит сведения о разработчиках, наименование и код профессии, в рамках которой проводится ГИА; реквизиты рассмотрения и утверждения на методической комиссии. Сразу после титульного листа подшивается лист согласования и внешняя рецензия.
3.3. Основная часть  программы должна содержать: паспорт программы ГИА, структуру и содержание ГИА, цели и задачи ГИА, форму и виды проведения государственной итоговой аттестации; условия реализации программы ГИА и период её проведения; критерии оценки, перечень тем выпускных квалификационных и письменных экзаменационных работ.
3.2. Раздел  «Паспорт» состоит из подразделов:
· область применения  программы ГИА;
·  структура ГИА;
·  цели и задачи ГИА;
·  рекомендуемое количество часов на ГИА.
3.3. Раздел «Структура и содержание ГИА» содержит:
· форму, вид и условия проведения ГИА;
· вид итоговой аттестации;
· перечень тем выпускных квалификационных работ,
· перечень тем письменных экзаменационных работ,
· перечень задания для демонстрационного экзамена, если это предусмотрено ФГОС СПО.
3.4. Раздел «Условия реализации программы ГИА:
· требования к минимальному материально-техническому обеспечению;
· информационное обеспечение обучения,
· общие требования к организации и проведению ГИА,
· кадровое обеспечение ГИА.
При определении требований к минимальному материально- техническому обеспечению учебные кабинеты, мастерские, лаборатории, необходимые для реализации программы, определяются в соответствии с ФГОС  СПО. Этот перечень можно расширять и дополнять. Приведенный перечень оборудования и средств обучения, включая тренажеры, модели, оборудование, технические средства указывается по каждому кабинету/ лаборатории в отдельности (количество  оборудования можно не указывать).  
 Информационное обеспечение обучения содержит перечень рекомендуемых Министерством образования учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы. 
3.5. Раздел «Оценка результатов ГИА определяет результаты обучения, а также формы и методы, которые будут использованы для контроля и оценки.
4. Дополнения, изменения и обновление программы
4.1. Ежегодно, в конце учебного года (до 30 июня) программы ГИА в обязательном порядке пересматриваются с целью внесения дополнений и изменений и утверждаются на заседаниях методических объединений. 
4.2. Разработка новых  программ (обновление)  производится в следующих случаях:
· утверждение новых ФГОС по профессии;
· внесение  изменений в учебные планы.
5.Ответственность за разработку программ.
5.1. Ответственность за качество и своевременность  разработки программ несёт команда профессионального модуля по профессии (специальности).
6.2. Программа должна быть разработана, оформлена с требованиями настоящего положения и рассмотрена на заседании м/о до начала учебного года.
6.3. Ответственность за соответствие  программы требованиям ФГОС, современному состоянию науки и экономики несут разработчики программы, председатель и члены  методической комиссии.
6. Тиражирование и хранение программ. 
6.1. Один экземпляр программы в печатном виде сдается заместителю директора по УПР и сшивается в ОП в порядке, согласно учебного плана. Вся ОП сшивается в учебной части и утверждается  директором техникума. Электронная копия программы хранится в методическом кабинете, и у заместителя директора по ОД. 
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Приложение 2

                                                                      Рецензия
Программа ГИА  подготовки квалифицированных рабочих и служащих среднего профессионального образования по профессии 15.01.05. Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки)) разработана преподавателем ГБПОУ ИО ТПТТ  Мандриковой Натальей Александровной.  Программа составлена в соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации об утверждении ФГОС СПО, по профессии 15.01.05. Сварщик (Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки)))  от 29 января  2016 г. № 50.
Программа ГИА содержит: паспорт программы ГИА, структуру и содержание ГИА, цели и задачи ГИА, форму и виды проведения государственной итоговой аттестации; условия реализации программы ГИА и период её проведения; критерии оценки, перечень тем выпускных квалификационных и письменных экзаменационных работ.
Содержание и качество исполнения соответствует требованиям ФГОС. Недостатков программа не имеет. Содержание программы соответствует государственным требованиям ФГОС к минимуму содержания и уровню подготовки выпускников по профессии среднего профессионального образования подготовки квалифицированных рабочих и служащих 15.01.05. Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки) и рекомендована к внедрению в учебный процесс в ГБПОУ ИО ТПТТ.

Руководитель предприятия

«___»__________201__г.
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Tocynapersennoe GlomkerHoe
npodeccHoraTbHOe 06pasoBaTebHOE
yupexnenue Upkyrckoit o6nactu
«TalmeTckHii NpoMBbIIIeHHO-
TEXHOJIOTUYECKHM TEXHUKYM»

. TMOJIOKEHUE
0 NporpamMme rocyJapcTBEHHOI HTOrOBOMH ATTeCTALMH

1. O6mue nonoxenns

1.1. Hactosmee mnonoxenne peryampyer IpoLece pa3spabOTKH M YTBEPHKAEHHS MPOrpamm
TOCYapCTBEHHON HTOroBo# arTectanuu (nanee [MA).

Hacrosimee monoskenne pazpaGoTano B cOOTBETCTRUM C DenepanbubM 3aKonoM «O6
B Poccuiickoii ®enepaunm» (No 273-03 or 29.12.2012r.), depepanbubiM roc
00pasoBaTeNbHbIM  CTAHAPTOM CpEIHEro pOdeCCHOHANLHOr0 06pa3oBanHs, 10C
Mpasutensersa PO or 18 mions 2008 r. N 543 «O6 YTBepiKAeHAN THIOBOrO mososccnig
00pa3soBaTelbHOM  YUDEKIEHHH —CpEIHEro IPO(ECCHOHANLHOTO  06pasoBaHus  (Cpeiiiici o
CENHANLHOrO y4e6HOrO 3aBeNIeH ), THCHMOM Muno6puayku P® ot 20.10.2010 N 12-696 «O
Pa3bACHEHHsX 1O HOPMHUPOBaHMIO yueGHOro mana OITOIT HITO/CIIO», Yerasom T'BIIOY MO
«TaHIIeTcKOro MPOMBIIIIEHHO-TEXHOIOTHYECKOTO TEeXHHKYMa».

1.2. Tporpamma I'MA sBistercs Y4eBHO-METOUUECKUM JIOKYMEHTOM, O00A3aTebHONH COCTaBIO
UacTBIO  OCHOBHOH oGpazoBatenchoii mporpammer (OIT) u paspabaTeiBaeTcs Ha OCHOBE
(enepanbhoro rocyxapcTEEHHOr0 06pasOBATETEHONO crannapra, namee @OI'OC. mnporpamm
Npo(hecCHORANTBHBIX MOJTYTEH, TporpaMM y4e6HON H NPOM3BOACTBEHHOMH MIPAKTHKH.

1.3.Ilenbl0  rOCYIapCTBEHHON —WTOrOBOM  aTTeCTALHH  ABIAETCH YCTAHOBIIEHNHE  ypOris
TIOArOTOBICHHOCTH BBIYCKHHKA K BBITIONHEHHIO NPO(ECCHOHATBHBIX 38134 M COOTICTCT N
NOArOTOBKH TpeGoBanuam OI'OC CIIO u obpazosatenshoii MPOTPaMMbI  COOTBETCT
npodeceut (CNeMHANTbHOCTH), pa3paGOTAHHOM U yTBEPIKICIIHON B YCTaHOBJIEHHOM MOPAIKC.
1.4. TocynapcTBeHHas WHTOTOBAf ATTECTALMA BBIIYCKHHKOR, 3aBEPINAIOIIHX  00yUele
TIpOrpaMMaM CpeiHero o6pa3oBaHus ABISETCA 00A3aTeNbHOI.

1.5. TocynapcTBeHHas HTOrOBas ATTECTAIIHS POBOMTCA B TEXHHUKYME O BCEM 00pazoBaTebibiM
TIPOTPaMMaM CPEAHEro 06pasoBaHHs, HMEIOIIMM TOCY 1aPCTBEHHYIO AKKPEIHTALUIO.

1.6./l18 mpOBENEHHMS TOCYApCTBEHHON HTOTOBOM AaTTecTANWH B TEXHHKYME ~COBJAIOTCA
TOCYNIapCTBEHHEIC SK3aMEHALMOHHbIE KOMHCCHH. KoMuCcCHH eHCTBYIOT B TeueHHE KaleHaapHOro
roaa.

1.7. K rocynapcTBeHHOH HTOrOBOH aTTECTAMH NOMyCKAaeTcs JHIO, YCTIENHO 3aBepluMBIIEE B
TIONHOM 06bemMe OcBOeHHe oGpasoBaTenbHOM mporpammbl CIIO COOTBETCTBYIOIIEH npodecciit
(cmenmanbHOCTH), pa3pabOTaHHON u YTBEDXKIEHHOH TEXHMKYMOM B YCTAHOBIEHHOM [10DSII
tpeGosannamu PTOC CIIO u He HMeIOIIEe aKaTEMUIECKOH 3AT0MKEHHOCTH.

1.8. IIpu yCNOBHH YCHEIIHOTO NPOXOKICHHS BCEX (bopM rocynapcTBeHHOM HTOrOBO 170
BBITYCKHHKY TEXHUKYMA [PHCBAMBAETCS COOTBETCTBYFOLIAN KBATHGUKALMA H BBIIAETCH Ji0K h i
TOCYNIapCTBEHHOr0 06pasiia O cpeHeM IPOhECCHOHATEHOM 06Pa3OBAHHH (JIHILIOM).

1.9. 3a mpoXoX/IeHHE TOCYAAPCTBEHHON HTOTOBON ATTECTALMH B3UMAHHE TLIATHI C 00yYaloINXCsi
HE JIONYCKAaeTCH.

1.10. TocyapcTBeHHas HTOroBas aTTeCTALMS MPOBOIHTCA B CPOKH, TIPENyCMOTPEHHBIE IpahuKOM
ydebHOro mpouecca.

1.11. O6yyarommMmest | JIMUAM, TPUBIEKAEMBIM K TOCYJIapCTBEHHOM HTOTOBOM aTTeCTalH, BO
BpEMsl €€ IPOBENICHUs 3aNPELIAETCA UMETh TIPH ce6e H HCIIOIb30BaTh CPEICTBA CBA3H.

2. ®opma ocynapcTBenHo# HTOrOBOM aTTeCTAHK

2.1.T'ocynapcTBeHHas HTOrOBas ATTECTAIMS IPOBOAMTCS B thopme:

- 3AIIMTHI BBITYCKHON KBATH(HKALHOHHOH paGoThI,

sHEGUH

ongiein





